CONCEJO DELIBERANTE DE LA ESCONDIDA
Departamento General Dénovan
Provincia del Chaco

Nota N2/ 12, 2024

Entré

ORDENANZA CONCEJO MUNICIPAL N° 592/2024.-

salié a8_06. 2caYy ' La Escondida-Chaco, 25 de Junio de 2024.-

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

L 2BCRNTA

L DT CCHTEY

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza de Organigrama Municipal con su Manual
de Usos y Funciones presentado por Concejales y el Acta de Concejo N° 573/2024 de la
Sesidn Ordinaria del dia 25 de junio de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que los Concejales Mario Ramén Paré, Olga Eliana Ramirez,
Rodolfo José Benitez y Raquel Montenegro, presentaron a este Concejo el Proyecto de
Ordenanza de Organigrama Municipal con su respectivo Manual de Misiones Yy

Funciones;

Que el Organigrama Muhicipal de la Municipalidad de La Escondida
vigente al momento del inicio de la Gestién 2023-2027 es absolutamente obsoleto,
anticuado y disfuncional a las nuevas demandas comunitarias de prestacion de

Servicios;

Que ademas como puede advertirse, contempla una indebida Yy
anacrénica relacién de superioridad de un poder del estado municipal sobre otro (el
Concejo Municipal se halla en dicho Organigrama por sobre el Ejecutivo Municipal),
cuando en realidad son poderes independientes entre si; siendo ello resabio de sistemas
legales vigentes anteriormente, cuando del seno del Concejo Municipal se elegia a quien
luego ejerceria la funcién de Intendente;

Que todo ello amerita la necesidad de actualizar el Organigrama
Municipal, aggiornandolo a la Constitucién Provincial 1957-1994 y a la Ley Organica de
Municipios N° 854-P, previendo en su estructura orgénica las distintas Secretarias,
Direcciones, Departamentos, Secciones y demds &reas dependientes de las mismas que
contribuiran a practicas de una buena administracién que sea ademds eficiente en el
uso de los recursos, eficaz en término de 'Iogros de sus objetivos, sistémica,
transparente, colaborativa y participativa;

Que, a su vez, es necesario determinar fehacientemente cada una
de las responsabilidades y funciones de las estructuras municipales, motivo por el cual
se debe contar con un Manual de Misiones y Funciones;

Que el Manual de Misiones y Funciones actia como un manual de
organizacién, que describe en forma detallada, la misién, funciones, autoridad y
responsabilidad de los distintos puestos de trabajo que componen la estructura de una
Organizacién Municipal;

Que la finalidad del Manual de Misiones y Funciones es el de instruir
a los miembros de la organizacién respecto de las cuestiones mencionadas, procurando
reducir el nivel de desinformacion acerca de las obligaciones de cada uno, la duplicacién
y/o superposicién de funciones o tareas, la burocratizacién de la gestién admjnistr tiva,
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el nivel de improvisacién, la pérdida de tiempo, la falta de respuesta a los destinatarios
0 usuarios de los servicios de la organizacién, etc.;

Que el Manual de Misiones y Funciones tiene por objeto
fundamental contribuir a mejorar la productividad del municipio en su conjunto;

Que al estar los Gltimos afios la Localidad de La Escondida inmersa
en un profundo proceso de crecimiento que afecta directamente a la organizacion
municipal, el manual de misiones y funciones necesita que se lo someta a una revision
general permanente, por lo tanto, debe ser una herramienta técnica, flexible a los
cambios que se puedan producir en el Municipio;

Que el Nuevo Organigrama Municipal a sancionar por este Concejo
Municipal debe ser moderno, visionario y tendiente a dotar al Municipio de La Escondida
de un instrumento legal fundamental para los préximos 20, 30 © 50 afios, como durd el
anterior organigrama;

Que por lo antes dicho, es dable aclarar que las distintas
secretarias que prevé el nuevo organigrama estdn pensadas a futuro y de acuerdo a las
demandas comunitarias, las posibilidades presupuestarias de los préximos afios y las
necesidades de una buena administracién municipal que preste servicios de calidad y
en cantidad suficiente a la comunidad;

Que el nuevo esquema organizativo permitird ordenar y promover
una administracion eficaz, que favorezca el desarrollo local, fomentando principio de
austeridad y eficiencia econémica, la transparencia y publicidad de los actos de
gobierno;

Que asimismo, el organigrama propuesto, protege al Personal
Municipal de Planta Permanente el cual goza de estabilidad laboral mientras dure su
buena conducta y competencia;

Que en igual sentido, la carrera administrativa del Personal
Municipal de Planta Permanente como derecho referido a su ubicacion dentro de la
estructura escalafonaria se halla plenamente protegida y garantizada la igualdad de
oportunidades para cubrir cargos, ascensos O promdciones dentro del escalafén
municipal;

Que todo ello significa que el Personal Municipal mantendra
incélumes sus derechos laborales e incluso los ampliara, toda vez que al crearse nuevas
Secretarias necesariamente deben preverse las estructuras de cargos necesarios para
su funcionamiento (Direcciones, Jefaturas, Divisiones, Secciones, Maestranzas, etc.);

Que por el contrario, los cargos de Secretarias son funcionales y
Transitorios, toda vez que cesaran en sus funciones cuando lo disponga la autoridad que
lo designo y automaticamente al término del mandato de las mismas, no teniendo
derecho a estabilidad alguna (Articulo 142° del Estatuto del Empleado Municipal de La
Escondida);

Que asimismo, las partidas del Presupuesto General de Gastos y
Calculo de Recursos vigente determina en forma diferenciada las correspondientes a

sarfa Franci

. ECRETARA DE NCIsc artin Winni
>EUN. 27-20263666-2 PRgﬁRE;OTE DEL CoNCEIG. b
Municipalidad de L Escondide Muni -20614598-7

cipalidad de |a Escendida



7 NN

e

concll)uo DELIBERANTE pE LA ESCONDIDA
epartamento General Dénovan
Provincia del Chaco

Cédigo Postal: 3514 Avenida “Madre Teresa de Calcuta S/N”

Posibilidad d ion ni i6
. e confusidén nij afectacién entre as mismas, teniendo cada una de ellas
destino especifico;
Que luego de su tratamiento y debate, los concejales resuelven

aprobar el Organigrama Municipal con su Manual de Misiones y Funciones para la
Municipalidad de La Escondida;

Que a los fines de encuadrar la actuacién Municipal en lo

€conomico, financiero y administrativo, es necesario dictar el instrumento legal
respectivo;

POR TODO ELLO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA ESCONDIDA - CHACO
EN SU SESION ORDINARIA DEL DiA 25 DE JUNIO DE 2024
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

ARTICULO N° 1: APROBAR el ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
ESCONDIDA, Departamento General Dénovan, Provincia de Chaco, por mayoria simple
4 (cuatro) votos positivos y 3 (tres) votos negativos, el cual se adjunta a la presente
como ANEXO I y pasa a formar parte integrante de la misma; todo ello conforme y de
acuerdo a los motivos y fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
ordenanza.-

ARTICULO N° 2: APROBAR el MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA ESCONDIDA, Departamento General Dénovan, Provincia de
Chaco, el cual se adjunta a la presente como ANEXO II y pasa a formar parte integrante
de la misma; todo ello conforme y de acuerdo a los motivos y fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente ordenanza.-

ARTICULO N° 3: RATIFICAR la Resolucién N° 1436/23, dictada por el Ejecutivo
Municipal en fecha 14 de diciembre de 2023.-

ARTICULO N° 4: REFRENDE la presente Resolucidn la Secretaria del Concejo
Municipal.-

ARTICULO N° 5: REGiSTRESE, notifiquese al Ejecutivo Municipal para su

promulgacién y publicacién y una vez promulgado, dese conocimiento por Secretaria

del Concejo Municipal a las &reas, Instituciones, organismos o personas Interesadas,
elévese copia al Tribunal de Cuentas de la Provincia, cumplido archivese.-
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